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   Порядок денний  

1. Про результати реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 

2025-2026 н.р. 

 Давлетшина Л.В., заступник директора з НВР 

2. Про виконання рішень педагогічної та методичної рад.  

        Торянік В.В., методист, секретар педагогічної ради.  

3. Про затвердження Положення про академічну доброчесність 

 Давлетшина Л.В., заступник директора з НВР 

4. Про затвердження освітньо-професійних програм 2026 року.  

 Давлетшина Л.В., заступник директора з НВР 

5. Про попередній розрахунок пед.навантаження на 2026-2027 н.р. 

 Давлетшина Л.В., заступник директора з НВР 

6. Про кандидатури студентів до нагородження «Майбутнє Харківщини» та 

призначення іменних стипендій. 

 Немцова І.В., Сасімова І.А., завідувачі відділень 

7. Про результати проведення конкурсу «Студентський Оскар» 

 Торянік В.В., методист 

8. Про рейтинг викладачів та рейтинг циклових комісій. 

        Ткаченко В.М., завідувач НМК 

9. Різне 

 

1. СЛУХАЛИ: Давлетшину Л.В., заступника директора з навчально-виховної 

роботи, яка повідомила, про результати реалізації внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти у 2025-2026 н.р.  

Ключові цінності та стратегічні цілі коледжу. 

Ключові цінності коледжу:  

✓ лідерство та відповідальність; 

✓ дотримання прав здобувачів освіти на якісну освіту; 

✓ академічна свобода та академічна доброчесність; 

✓ національна свідомість і реалізація державної мовної політики; 

✓ корпоративна етика та взаємоповага; 

✓ креативність і відкритість до змін; 

✓ активна громадянська позиція та недискримінація. 

Стратегічні цілі коледжу:  

✓ розвиток коледжу як конкурентоспроможного закладу фахової передвищої 

освіти, спроможного забезпечувати високу якість підготовки фахових молодших 



бакалаврів, розширення контингенту здобувачів освіти, актуальність і гнучкість 

освітньо-професійних програм, інноваційність форм і методів освітньої діяльності з 

орієнтацією на потреби суспільства та ринку праці;  

✓ формування сприятливого соціокультурного та мотиваційного середовища, 

створення умов для безперервного професійного розвитку педагогічних працівників, 

що забезпечує якість освітнього процесу, розвиток прикладних досліджень, 

упровадження інновацій та трансфер знань до освітньої практики; 

✓ удосконалення нормативно-правової бази діяльності коледжу з метою 

імплементації Закону України «Про фахову передвищу освіту», утвердження 

принципів академічної доброчесності, демократизації управління та посилення 

соціального захисту здобувачів освіти і працівників; 

✓ формування ефективної моделі діяльності коледжу на основі інтеграції 

освіти, науки, бізнесу та інновацій, розвиток партнерств і поступова інтеграція до 

європейського та міжнародного освітнього простору; 

✓ розвиток матеріально-технічного, ресурсного та фінансового забезпечення 

освітнього процесу з урахуванням вимог безпеки, цифровізації та післявоєнного 

відновлення. 

Реалізація програми стратегічного розвитку коледжу: 

✓ Завершення реалізації Програми стратегічного розвитку коледжу на 2021–

2025 роки.  

✓ Звітування про результати виконання Програми стратегічного розвитку 

коледжу на 2021–2025 роки.  

✓ Розроблення та затвердження Програми стратегічного розвитку коледжу на 

2026–2030 роки.  

✓ Початок реалізації Програми стратегічного розвитку коледжу на 2026–2030 

роки. 

Основні напрямки діяльності коледжу в поточному році. 

✓ забезпечення безперервності та якості освітнього процесу; 

✓ оновлення освітньо-професійних програм і навчально-методичного 

забезпечення; 

✓ розвиток цифрового освітнього середовища та дистанційного навчання; 

✓ посилення практичної підготовки й співпраці з роботодавцями; 

✓ створення безпечних умов навчання і підтримку здобувачів освіти; 

Особливості діяльності в умовах воєнного стану:  

✓ організація якісного дистанційного навчання з елементами змішаного 

навчання;  

✓ використання Zoom, електронної Навчальної хмари lCloud коледжу;  

✓ наявність та використання укриття;  

✓ проведення навчань з безпеки;  

✓ психологічну підтримку учасників освітнього процесу;  

✓ волонтерську діяльність колективу та студентів;  

✓ забезпечення військово-патріотичного виховання у здобувачів; 

✓ забезпечення академічної доброчесності в умовах дистанційної освіти; 

✓ забезпечення безперервності освітнього процесу під час повітряних 

тривог. 

 

 



Ключові виконання стратегічних завдань коледжу. 

Основні напрямки забезпечення якості освіти у коледжі протягом року: 

✓ Впровадження освітньо-професійних програм, розроблених відповідно до 

нового переліку галузей знань і спеціальностей.  

✓ Забезпечення кадрового, матеріально-технічного та навчально-методичного 

супроводу реалізації нових освітньо-професійних програм.  

✓ Проходження акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм 

«Виробництво харчової продукції» та «Виробництво хліба, кондитерських, 

макаронних виробів та харчових концентратів».  

✓ Отримання позитивного рішення щодо умовної акредитацію ОПП 

«Бухгалтерський облік». 

✓ Перегляд та внесення змін до освітньо-професійних програм, що 

реалізуються у коледжі.  

✓ Розроблення та затвердження Плану заходів щодо введення в дію та 

реалізації вимог Закону України «Про академічну доброчесність».  

✓ Початок реалізації заходів із формування культури академічної 

доброчесності серед учасників освітнього процесу.  

✓ Удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти відповідно 

до сучасних вимог законодавства. 

 

 

4.2 Розвиток освітньо-виховної діяльності та формування контингенту 

здобувачів освіти  

Підготовка фахових молодших бакалаврів за денною та заочною формами 

навчання за такими спеціальностями та освітньо-професійними програмами: 

Спеціальність та 

спеціалізація 

Освітньо-професійна програма Ліцензо-

ваний 

обсяг 

G13 Харчові 

технології/181 Харчові 

технології  

Виробництво хліба, кондитерських, макаронних 

виробів і харчоконцентратів 

190 

Виробництво харчової продукції 

Зберігання, консервування та переробка м’яса 

Зберігання, консервування та переробка молока 

G11 Машинобудування 

G11.03 Технологічні 

машини та обладнання/ 

133 Галузеве 

машинобудування 

 

Експлуатація та ремонт обладнання харчових 

виробництв 

75 

G4 Енерговиробництво 

G4.04 Холодильні та 

кліматичні 

технології/142 

Енергетичне 

машинобудування 

 

Монтаж і обслуговування холодильно-

компресорних машин та установок 

75 

D Бізнес,  15 



адміністрування та 

право/ 071 Облік і 

оподаткування 

D1 Облік і 

оподаткування 

Бухгалтерський облік 

D2 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок /072 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Бухгалтерський облік 15 

 

Додаткові платні послуги: 

Підготовка у сфері професійного навчання: 

Навчання та підвищення кваліфікації за професіями:  

Професія 
Ліцензований 

обсяг 

Кількість 

слухачів 

Випуск 2026 

р.  

Лаборант хіміко-бактеріологічного 

аналізу  
75 29 16 

 Кухар 40 33 23 

 Монтажник устаткування 

холодильних установок 
75 32 15 

 Слюсар-ремонтник 75 10 11 

 Машиніст холодильних   

установок 
75 21 21 

Офіціант  40 0 0 

Формувальник ковбасних виробів 40 0 0 

Пекар  75 0 0 

Сировар  75 0 0 

Оператор комп’ютерного набору 50 0 0 

Всього:  125 86 

 

Перепідготовка  за професіями:  

Професія 
Ліцензований 

обсяг 

Кількість 

слухачів 

Випуск 2026 

р.  

Слюсар-ремонтник 28 0 0 

Кухар 40 0 0 

 

З числа незайнятого населення 1 слухачу надано освітню послугу з підготовки 

за професією «Пекар». 

Курси з підготовки до вступу у коледж: Протягом року залучено 45 

слухачів курсів з підготовки для вступу у коледж. 

Курси з підготовки до ЗНО у формі НМТ – всього 82 договори: 

Українська мова – 25 осіб; 

Математика – 32 особи; 

Історія України – 25 осіб.  



Результати вступної кампанії 2025 року  
 

Денна Заочна Всього  

На основі БСО: 

- бюджет 

- контракт  

- 96 

- 80 

- 16 

- 

- 

- 

- 96 

- 80 

- 16 

На основі ПЗСО (ПТНЗ): 

- бюджет 

- контракт  

- 71 

- 25 

- 46 

- 11 

- 10 

- 1 

- 82 

- 35 

- 47 

Всього у 2025 році: 

- бюджет 

- контракт  

- 167 

- 105 

- 62 

- 11 

- 10 

- 1 

- 178 

- 115 

- 63 

 

Контингент здобувачів освіти станом на початок навчального року: 

Денна форма навчання: Бюджет – 409 осіб  Контракт – 249 осіб Всього – 658 

осіб  

Заочна форма навчання: Бюджет – 26 осіб  Контракт – 22 особи Всього – 48  

осіб  

Протягом року відраховано здобувачів освіти:  

Денна форма навчання – 34 особи. Заочна форма навчання – 0 осіб  

 

Випуск здобувачів освіти у 2026 році склав: 

Денна форма навчання – 72 особи. Заочна форма навчання – 18 осіб  

 

Розвиток кадрового потенціалу та навчально-методична діяльність 

✓ Забезпечення умов для безперервного професійного розвитку педагогічних 

працівників.  

✓ Організація підвищення кваліфікації, стажування та участі у професійних 

заходах.  

✓ Атестація педагогічних працівників. 

✓ Сприяння впровадженню сучасних освітніх технологій та цифрових 

компетентностей у професійну діяльність педагогів. 

 

Кількісний та якісний склад педагогічних працівників: 

Загальна кількість 101 

- педагогічні працівники, які обіймають керівні 

посади 

15 

- педагогічні працівники 48 

- навчально-допоміжний персонал 23 

- обслуговуючий персонал 11 

Кваліфікаційні категорії педагогічних працівників:  

- спеціаліст вищої категорії 33 

- спеціаліст І категорії 6 

- спеціаліст ІІ категорії 2 



- спеціаліст 7 

- майстер виробничого навчання 5 

Звання викладач-методист 24 

Науковий ступінь: кандидат наук  5 

 

Атестація педагогічних працівників коледжу у поточному році:  

Присвоєння (підтвердження) педагогічного звання викладач-методист – 4 

особи: 

Новакова В.С.; Немцова Т.Є.; Данильченко Ю.В.; Козуб К.І. 

 

Присвоєння (підтвердження) вищої категорії -  6 осіб: Новакова В.С.; Немцова 

Т.Є.; Данильченко Ю.В.; Козуб К.І.; Туз Н.В., Власенко Л.Л. 

 

Присвоєння першої категорії – 1 особа: Захарчук О.Є. 

Присвоєння першої категорії – 1 особа: Чаленко О.В. 

 

Підтвердження відповідності займаній посаді – 13 осіб. 

Методист – 1 особа. 

Майстер виробничого навчання – 2 особи; 

Завідувач навчально-виробничою лабораторією – 10 осіб.  

 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників за основним 

напрямом діяльності: 

Назва установи  Кількість осіб  

Інститут післядипломної освіти та бізнес освіти ДБТУ 43 

Навчально-науковий інститут « Українська інженерно-

педагогічна академія» Харківського національного 

університету ім. В.Н. Каразіна 

5 

ДУ Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої 

освіти  
9 

Міжгалузевий інститут післядипломної освіти НТУ «ХПІ» 4 

Державна наукова установа «Інститут модернізації змісту 

освіти» 
3 

ГО  «Прометеус» 2 

Платформа онлайн конференцій та курсів підвищення 

кваліфікації "РУХ освіта" 
2 

Академія ШІ для освітян від Google 3 

ГО «Прогресильні» та Український офіс дослідницької 

доброчесності 
1 

MM Publications Autumn Online Conference 1 

Спілка автоматизаторів бізнесу 1 

Інститут післядипломної педагогічної освіти 5 

Міжнародне дистанційне підвищення кваліфікації 

«Інноваційні цифрові інструменти для дистанційного 

навчання при підготовці здобувачів вищої освіти: 

2 



міжнародний досвід» 

Міжнародне дистанційне підвищення  Sigma Software 

University: Teachers Smart Up: 

Winter Edition 2026, 30 hours (1 ECTS), 26-30.01.2026 

2 

 

Стажування педагогічних працівників на підприємствах: 

• ПП «Новожанівський м'ясокомбінат» - 1 особа; 

• ТОВ «Оздоровчо-профілактичний комплекс «Планета Здоров'я» - 2 

особи; 

• ТОВ «УСП «Хлібопекарський комплекс «Кулинічівський» - 4 особи; 

• ТОВ фірма «Квітень» - 1 особа.  

 

Зовнішні відзнаки працівників коледжу у 2025-2026 н.р.  

Міністерство освіти і науки України  4 

ДУ Науково-методичний цент ВФПО 5 

Харківська обласна рада  6 

Харківська обласна державна адміністрація  3 

Міський голова 3 

Комітет фізичного виховання 2 

Адміністрація Холодногірського району 4 

Державний біотехнологічний університет  4 

Всього  31 

 

Навчально-методична діяльність:  

Керівництво Обласним методичним об’єднанням – 2 керівника. 

Узагальнення педагогічного досвіду на засіданнях обласних методичних 

об’єднань – 6 викладачів. 

Виступи на засіданнях обласних методичних об’єднань  - 11 викладачів. 

Публікації викладачів у фахових виданнях – 78 публікацій; 54 автори. 

Публікації до Інформаційного вісника «Освітня траєкторія та інших збірників 

– 8 авторів.  

Члени фахових методичних об’єднань на базі ДУ НМЦ ВО та ФПО – 3 особи. 

Члени робочих групах при фахових методичних об’єднаннях – 4 особи;  

Робота викладачів в акредитації за дорученням ДСЯОУ – 1 особа – 4 

доручення.  

Участі у Всеукраїнському конкурсі «Педагогічний Оскар» - 10 осіб. ІІІ місце у 

номінації Виховання студентської молоді у закладі фахової передвищої освіти в 

умовах сучасних викликів, автори - Новакова В.С., Власенко Л.Л. 

XVII Міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті» Компанії 

«Виставковий Світ» за інформаційної та методично-організаційної підтримки 

Національної академії педагогічних наук. - Перемога в номінації «Лідер інноватики 

в сучасній освіті» 

 

Зовнішня проєктна діяльність:  

Участь в Обласних заходах – 7 заходів – 27 учасників  

Участь у Всеукраїнських заходах – 36 заходів – 78 учасників  

Участь у Міжнародних заходах – 23 заходи – 53 учасника 



Результати: Досягнення студентів та працівників 

Регіональна онлайн-олімпіада з правознавства від Національного 

аерокосмічного університету "Харківський авіаційний інститут" – І місце 

Всеукраїнський конкурс Chill Pro Students Awards – ІІ місце 

Х щорічний Всеукраїнский національно – патріотичний  конкурс «Ми-

патріоти України» - 3 переможця 

ІІІ щорічний Всеукраїнский природничий еколого – натуралістичний конкурс 

«Природа – наш дім» - І та ІІ місце 

Обласний етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка.  – ІІ місце 

Міжнародний конкурс кулінарного мистецтва "Болгарські страви" серед 

студентської молоді у форматі презентації відеороликів на базі ВНПЗ «Дніпровський 

гуманітарний університет» - Диплом І ступеня та Диплом переможця "З любов’ю до 

Болгарії" 

Міжнародні, Всеукраїнські та обласні заходи, проведені на базі коледжу 

1. Урочистості з нагоди 95-тиріччя з дня заснування коледжу  

2. Студентський захід «Ліга першості: Економічний виклик» 

3. Урочистий шаховий турнір  та змагання з настільного тенісу між 

студентами ЗФПО в межах програми «Пліч-о-пліч»  

4. ІІІ Всеукраїнська з міжнародною участю молодіжна науково-практична 

онлайн-конференція «Фізика – основа цифровізації суспільства та сталого 

інноваційного розвитку техніки і технологій», 

5. Міжнародний онлайн міст «Зустріч однодумців 

6. Обласний студентський вебінар «Сhornobyl: мультидисциплінарні 

аспекти» 

Практична підготовка, розвиток партнерства та міжнародного 

співробітництва 

✓ Розширення міжнародного співробітництва із закладами освіти та 

міжнародними організаціями.  

✓ Поглиблення співпраці з підприємствами України щодо практичної 

підготовки здобувачів освіти та працевлаштування випускників.  

✓ Розвиток партнерських зв'язків із закладами фахової передвищої освіти.  

✓ Розвиток дуальної форми навчання. 

 

Практична підготовка та співпраця з роботодавцями 

Проходження практичної підготовки: 

Вид практичної підготовки Онлайн, % Офлайн, % 

Навчальна практика  92,57 7,43 

Технологічна (виробнича) практика  27,7 72,3 

Переддипломна практика  31,1 68,9 

 

Бази практики для здобувачів освіти протягом 2025-2026 н.р. - укладено 134 

договори. 

Дуальна форма навчання - 10 здобувачів освіти коледжу. 

Освітньо-професійна програма Група ПІБ студента 

Монтаж і обслуговування холодильно-

компресорних машин та установок 
Х-41 Романовський Л. 



Експлуатація та ремонт обладнання харчових 

виробництв 

М-32 Калашников А., Мурза Р. 

М-41 Конік Є., Сопін К. 

Зберігання, консервування та переробка молока Т-32 Пономарьов Д. 

Зберігання, консервування та переробка м’яса Тм-31 
Криган М., Матей Г., 

Зубатов В., Самчук Є. 

 

Національне партнерство коледжу: 

Підприємства:  

- ТОВ «БАЛАКЛІЯ ХПП» 

- ТОВ «Салтівський м’ясокомбінат» 

- ТОВ «ОЗДОРОВЧО-ПРОФІЛАКТИЧНИЙ КОМПЛЕКС ПЛАНЕТА 

ЗДОРОВ’Я» 

- ТОВ «Харківський молочний комбінат» 

- ТОВ «ОПТІМАР» 

Заклад освіти:  

- ВСП «Немішаєвський фаховий коледж Національного університету 

біоресурсів і природокористування України»; 

- ВСП «Івано-Франківський фаховий коледж Львівського національного 

університету природокористування»; 

- Липковатівськиай грарний фаховий коледж; 

- Підписано договір про співпрацю з Тернопільським фаховим коледжем 

харчових технологій і торгівлі. 

 

Міжнародне партнерство коледжу: 

1. Керко България ЕООД  - Болгарія  

2. SIA «RIMI LATVIA» Kristīne Strautiņa  - Латвія 

3. ZAV (Zentrale Auslands- und Fachvermittlung)" – Німеччина 

4. Підписано договір про співпрацю з Бакинським коледжем бізнесу та 

кооперації (Азербайджанська Республіка). 

 

Екскурсії для учасників освітнього процесу на такі підприємства: 

- ПП «Новожанівський м’ясокомбінат» 

- Навчально-виробничий центр Липковатівського аграрного фахового 

коледжу 

- ТОВ «Харківський молочний комбінат» 

Гостьові лекції: 

Харківський обласний центр зайнятості;  

Індустріальний технолог компанії «Зеєландія», дочірнього підприємства 

королівської групи Zeelandia (Нідерланди) Крістіною Слєпченко; 

Представником ТОВ «PROFITEAM» 

 

Виховна робота, соціальна підтримка учасників освітнього процесу та 

психологічний супровід. 

✓ Забезпечення соціального захисту та підтримки здобувачів освіти, зокрема 

пільгових категорій.  

✓ Організація діяльності практичного психолога та соціального педагога щодо 

психологічного супроводу учасників освітнього процесу.  



✓ Надання індивідуальних і групових психологічних консультацій, 

проведення корекційно-розвивальної та профілактичної роботи.  

✓ Проведення заходів, спрямованих на збереження психічного здоров'я, 

розвиток стресостійкості та адаптацію до навчання в умовах воєнного стану.  

✓ Реалізація програм із профілактики булінгу, дискримінації, насильства, 

шкідливих звичок та інших негативних соціальних явищ.  

✓ Сприяння створенню інклюзивного, безбар'єрного та психологічно 

безпечного освітнього середовища.  

✓ Взаємодія з батьками, службами у справах дітей, центрами соціальних 

служб та іншими суб'єктами соціального захисту.  

✓ Організація та підтримка волонтерської діяльності учасників освітнього 

процесу в межах ініціативи «Технології добра», спрямованої на формування 

громадянської активності, розвиток культури взаємодопомоги та реалізацію 

соціально значущих благодійних акцій і проєктів. 

✓ Залучення здобувачів освіти та працівників до волонтерських заходів, 

спрямованих на підтримку Збройних Сил України, внутрішньо переміщених осіб та 

соціально вразливих категорій населення. 

 

Пільговий контингент здобувачів освіти  - 128 осіб.  

Постійна динаміка щодо категорій  

Діти учасників бойових дій – 19 осіб; 

Дитина, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів – 7 

осіб; 

Діти, батьки яких загинули або пропали безсісти – 2 особи; 

Внутрішньопереміщені особи – 85 осіб. 

 

Кількість здобувачів освіти, що отримують соціальну стипендію у І н.с. – 71  

Кількість здобувачів освіти, що отримують соціальну стипендію у ІІ н.с. – 59 

 

Загальноколеджанські конкурси, олімпіади, вебінари, відкриті навчально-

виховні заходи – проведено протягом року 24 заходи. 

В межах виховної роботи були проведені класні виховні години в межах 

національно-патріотичного виховання; правового виховання та правової 

профілактики; безпеки життєдіяльності та здоров’я.  

Студенти коледжу долучилися до таких Тематичних тижнів: 

Тиждень безпеки дорожнього руху (жовтень, квітень) 

Тиждень безпечного Інтернету  

До 40-ї річниці з дня Чорнобильської трагедії  

До Дня протидії торгівлею людьми  

Конкурс новорічних поробок  

Конкурс поробок «Великодні передзвони» 

Тематичний проєкт до Дня Святого Валентина «Серце вдячності» 

Флешмоб до Дня української хустки  

Екологічний проєкт «Зелена вітальня» 

Заходи до Дня української мови та писемності  

Заходи до збереження психологічного здоров’я 



Організовані та проведені заходи Психологічною службою коледжу: 

1. Аналіз перебігу адаптації першокурсників з використанням комплексу 

методик. 

2. Тематичний тиждень «Тиждень толерантності» 

3. Акція «16 днів проти насилля» 

4. Серія тренінгів з формування стресостійкості «Майндфулнес – 

технології  регуляції стресостійкості зі студентами  юнацького віку»; 

5. Групові консультації здобувачів освіти на теми «Зрілість молодої 

людини - запорука успіху»; «Дотримання балансу між рольовим спілкуванням 

викладач-студент»; «Я - професіонал»; 

6. Бесіда на тему «Маніпуляції та використання молоді в умовах 

психологічної війни: як розпізнати та захиститися»; 

 

4.7 Студентське лідерство  

 Організовані та проведені заходи радою студентського самоврядування:  

1. Привітання викладачів з днем працівників освіти; 

2. Міжнародний день студента; 

3. День Студентського самоврядування; 

4. Привітання жіночої спільноти коледжу з 8 березня; 

5. Активне залучення до профорієнтаційних заходів; 

6. Участь у формуванні освітньої траєкторії коледжу. 

 

Розвиток матеріально-технічної бази та фінансово-господарська 

діяльність. 

✓ Продовження модернізації та осучаснення матеріально-технічної бази 

коледжу.  

✓ Проведення робіт із відновлення приміщень та інфраструктури, 

пошкоджених унаслідок збройної агресії російської федерації.  

✓ Поліпшення умов для організації освітнього процесу та практичної 

підготовки здобувачів освіти. 

У вересні 2025 року внаслідок чергового ворожого обстрілу будівлі коледжу 

знову зазнали пошкоджень. Незважаючи на це, протягом звітного періоду було 

проведено значний обсяг аварійно-відновлювальних, ремонтних і модернізаційних 

робіт, спрямованих на забезпечення безпечних та належних умов для організації 

освітнього процесу. 

Виконано такі роботи: 

• проведено капітальний ремонт рамки подачі води у І навчальному 

корпусі;  

• ліквідовано наслідки підтоплення в актовій залі;  

• виконано 70 % робіт із капітальної заміни системи опалення ІІ 

навчального корпусу (із заміною трубопроводів та радіаторів);  

• ліквідовано аварійний обвал стелі у холі коледжу, спричинений 

підтопленням;  

• здійснено заміну тротуарної плитки на території коледжу (доріжка до 

гуртожитку);  

• облаштовано декоративну клумбу біля центрального входу до коледжу;  

• завершено встановлення 95% нових вікон, пошкоджених унаслідок 

збройної агресії;  



• повністю замінено систему опалення у гуртожитку;  

• проведено заміну вхідних дверей, дверей аварійних виходів та дверей 

укриттів у коледжі й гуртожитку;  

• укриття коледжу приведено у повну відповідність до вимог чинного 

законодавства;  

• введено в експлуатацію сучасну лабораторію технології хліба;  

• виконано капітальний ремонт спортивного обладнання на спортивному 

майданчику;  

• проведено ремонт навчально-методичного кабінету № 318 та кабінету 

циклової комісії природничо-математичних дисциплін № 326.  

 

Для забезпечення освітнього процесу та господарської діяльності 

придбано: 

• будівельно-господарський інструмент та обладнання: промисловий 

пилосос, циркулярну пилку, шуруповерт, шліфувальну машину, гілкоріз, 

електроводонагрівач;  

• комп'ютерну та офісну техніку: принтер, два багатофункціональні 

пристрої, ламінатор, три відеокамери, відеореєстратор, інтерактивну панель, три 

вебкамери, комп'ютерне приладдя;  

• лабораторне обладнання: лабораторний мікроскоп, камеру для 

мікроскопа, меблі та обладнання для лабораторій технології хліба і технології 

молока;  

• меблі для малої актової зали (столи, стільці, комп'ютерну зону);  

• інформаційні дошки, жалюзі та інше обладнання для облаштування 

навчальних приміщень. 

 

Безпечне освітнє середовище, охорона праці та цивільний захист. 

✓ Забезпечення функціонування безпечного освітнього середовища 

відповідно до вимог законодавства та умов воєнного стану.  

✓ Організація та проведення системної роботи з питань охорони праці, 

пожежної безпеки та цивільного захисту.  

✓ Проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо дій учасників 

освітнього процесу в разі виникнення надзвичайних ситуацій, повітряної тривоги, 

ракетної небезпеки, мінної безпеки та поводження з вибухонебезпечними 

предметами.  

✓ Проведення практичних тренувань та навчань з евакуації, цивільного 

захисту, пожежної безпеки й охорони праці для працівників і здобувачів освіти.  

✓ Забезпечення функціонування та належного утримання двох найпростіших 

укриттів, обладнаних відповідно до встановлених вимог, із забезпеченням 

безперешкодного доступу для маломобільних груп населення.  

✓ Здійснення постійного контролю за технічним станом укриттів, їх 

оснащенням, запасами необхідних матеріалів та готовністю до використання за 

призначенням.  

✓ Формування культури безпечної поведінки серед учасників освітнього 

процесу як невід'ємної складової освітньої діяльності. 

Облаштовано відповідно до встановлених вимог два найпростіші укриття 

місткістю 350 осіб: 



• місцями для сидіння; 

• запасами питної та технічної води; 

• аптечкою та первинними засобами пожежогасіння; 

• освітленням, у тому числі альтернативним; 

• засобами зв’язку та вентиляцією; 

• санітарно-гігієнічними засобами, шанцевим інструментом, тощо. 

Організовані обов’язкові навчання та інструктажі з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності та дій у надзвичайних ситуаціях, зокрема: вступний 

інструктаж; первинний інструктаж; повторний інструктаж у встановлені строки; 

позаплановий та цільовий інструктажі. 

Проведено технічне обслуговування пожежних кран-комплектів та 

вогнегасників, а також перевірено їхню справність. 

Проведено спеціальне об’єктове тренування, під час якого відпрацьовано 

порядок дій працівників та інших осіб, які перебувають у закладі, у разі виникнення 

надзвичайних ситуацій. У заході взяли участь 48 осіб. 

 

Іміджева політика, профорієнтаційна діяльність та формування 

контингенту здобувачів освіти 

✓ рекламно-інформаційна кампанія;  

✓ активне ведення соціальних мереж та офіційного сайту;  

✓ популяризація досягнень коледжу;  

✓ проведення Днів відкритих дверей, профорієнтаційних зустрічей і майстер-

класів;  

✓ співпраця зі школами та громадами;  

✓ забезпечення виконання плану набору;  

✓ реалізація заходів до 95-річчя коледжу як важливої складової іміджевої 

політики 

 
Інформаційно-методичне забезпечення діяльності: 

Всього відредаговано і опубліковано матеріалів на офіційному сайті коледжу – 

485. 

Опрацьовано вхідної кореспонденції – 807 документів. 

Підготовлено та відправлено вихідної кореспонденції – 742 листа, у тому 

числі підготовлено 416 документів  для державних органів, органів місцевого 

самоврядування,  підприємств,  установ та організацій. 

Видано довідок учасникам освітнього процесу – 397, з них 36 архівних 

довідок випускникам минулих років. 

 
Рекламні профорієнтаційні заходи в соціальних мережах:  

Витрати - 72 000 грн 

Кількість підписників - 6 103 користувачів 

Кількість охоплених користувачів - 362 380 користувачів 

Кількість письмових звернень - 212 повідомлень та 668 переходів на сайт 

Аудиторія соціальних мереж: 

м. Харків – 48%  

м. Київ – 5% 

м. Дніпро – 3% 



м. Полтава – 13% 

Аудиторія за віком  

13-24 роки – 36,2 % 

25-34 роки – 16,3 % 

35-44 років – 29,5 % 

45-54+ роки -  18 %. 

Рекламні профорієнтаційні матеріали: 

Назва Вартість 

Банер на люверсах 1860 грн 

Ручки 2050 грн 

Календарик кишеньковий 2016 грн 

Буклет 4000 грн 

Блокнот 2050 грн 

Всього: 11976 грн 

 
Для залучення молоді до здобуття фахової передвищої освіти укладено 

близько 100 договорів про співпрацю з ліцеями та гімназіями Харкова і Харківської 

області.  

В межах профорієнтаційної роботи було організовано та проведено такі 

заходи: 

Дні відкритих дверей – Вибір професії – крок у майбутнє: 11 зустрічей. 

Залучено 532 учасника. 

9 майстер класів для учнів ліцеїв та гімназій. Залучено 156 учасників. 

Проєкт «Коледжанські корпорації»: 4 зустрічі. Залучено 118 учасників. 

Зустрічі в межах студентського проєкту «Приведи друга до коледжу» - 2 зустрічі.  

Коледж виступив стейкхолдером КЗ «Харківський ліцей №65 Харківської 

міської ради» у межах Швейцарсько-українського проєкту «Децентралізація для 

розвитку демократичної освіти» (DECIDE). 

 
Попередні результати профорієнтаційної роботи  

БСО ПЗСО/ПТНЗ Всього по ЦК 

Циклова комісія 01 6 2 8 

Циклова комісія 02 6 5 11 

Циклова комісія 03 8 1 9 

Циклова комісія 04 13 6 19 

Циклова комісія 05 20 1 21 

Співробітники  1 - 1 

Всього  54 15 69 

 

Волонтерська діяльність.  

У коледжі створено волонтерський рух «Технології добра», який об'єднує 

студентів, викладачів та співробітників навколо допомоги громаді та Збройним 

Силам України. 



Серед реалізованих ініціатив: 

• донорство крові; 

• участь у Всеукраїнській акції PowerCoins, підтримка тварин; 

• благодійна акція «Від серця до серця», у межах якої зібрано кошти на 

потреби військових 92 окремої механізованої бригади імені кошового отамана Івана 

Сірка; 

• передача гуманітарної допомоги до пункту «Допоможи ближньому» 

Територіального центру Холодногірського району міста Харкова; 

• благодійна акція для дітей КНП Харківської обласної ради «Центр 

медичної реабілітації та паліативної допомоги дітям "Берегиня"»; 

• проведення заходу «Добро починається з тебе», присвяченого розвитку 

волонтерського руху в Україні та світі; 

• Збір пряжі для  в’язання шкарпеток захисникам. 

 

Завдання на 2026–2027 навчальний рік 

✓ Реалізація Програми розвитку коледжу на 2026–2030 роки як стратегічного 

документа сталого розвитку закладу освіти. 

✓ Забезпечення якості фахової передвищої освіти та виконання вимог 

державних стандартів. 

✓ Підготовка до акредитації освітньо-професійних програм та вдосконалення 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

✓ Забезпечення реалізації принципів академічної доброчесності та 

дотримання вимог законодавства України у сфері академічної доброчесності всіма 

учасниками освітнього процесу. 

✓ Подальша цифровізація освітнього процесу, розвиток електронного 

освітнього середовища та електронної бібліотеки. 

✓ Оновлення освітньо-професійних програм відповідно до сучасних вимог 

ринку праці. 

✓ Розвиток дуальної освіти, партнерства з роботодавцями та додаткових 

освітніх послуг. 

✓ Розвиток міжнародної діяльності, участь у міжнародних програмах, 

конкурсах та грантових проєктах.  

✓ Посилення інформаційної, рекламної та профорієнтаційної діяльності, 

розширення співпраці із засобами масової інформації та громадськістю.  

✓ Підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, розвиток 

міжнародної, наукової та проєктної діяльності. 

✓ Формування безпечного, інклюзивного та національно орієнтованого 

освітнього середовища. 

✓ Розвиток студентського самоврядування, творчої та волонтерської 

активності здобувачів освіти. 

✓ Посилення профорієнтаційної роботи та забезпечення виконання плану 

набору. 

✓ Удосконалення матеріально-технічної бази, інфраструктури та безпекового 

середовища коледжу.  

 УХВАЛИЛИ: Прийняти до відома. 

 



     2. СЛУХАЛИ: Торянік В.В., методиста, секретаря педагогічної ради, про 

виконання рішень педагогічної та методичної ради. 

Протягом 2025–2026 навчального року діяльність педагогічного колективу 

була спрямована на виконання рішень педагогічної та методичної рад, реалізацію 

стратегічних завдань розвитку коледжу, забезпечення якості освітнього процесу та 

вдосконалення освітнього середовища. 

За звітний період педагогічною радою було ухвалено 232 рішення, з яких 134 

рішення виконано, а 98 перебувають у процесі виконання, оскільки мають 

довгостроковий або системний характер. 

Серед основних виконаних рішень варто відзначити розроблення 

методичного забезпечення дипломного проєктування для здобувачів освіти за 

спеціальностями 142 Енергетичне машинобудування та 133 Галузеве 

машинобудування, формування каталогів вибіркових освітніх компонентів 

відповідно до вимог законодавства, удосконалення системи рейтингового 

оцінювання діяльності викладачів та циклових комісій. 

Упродовж року було організовано та проведено заходи з нагоди 95-річчя 

заснування коледжу, здійснено рубіжний контроль знань здобувачів освіти, 

проведено директорські контрольні роботи, анкетування студентів, а також 

забезпечено реалізацію права здобувачів освіти на вільний вибір освітніх 

компонентів. 

Виконано рішення щодо затвердження Порядку реагування на випадки 

насильства та жорстокого поводження з дітьми, Програми стратегічного розвитку 

коледжу на 2026–2030 роки, Положення про курси професійного навчання у новій 

редакції, а також забезпечено формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів освіти засобами інформаційного ресурсу «Навчальна хмара lCloud». 

Частина рішень педагогічної ради має безперервний характер і перебуває у 

стадії реалізації. Зокрема, продовжується цифровізація освітнього процесу та 

наповнення інформаційного середовища «Навчальна хмара lCloud», модернізація 

лабораторій та навчальних майстерень, розвиток партнерських відносин із 

роботодавцями та стейкхолдерами, удосконалення матеріально-технічної бази 

коледжу. 

Особлива увага приділяється розвитку студентського самоврядування, 

активізації спортивно-масової та військово-патріотичної роботи, розширенню баз 

практичної підготовки, участі здобувачів освіти у всеукраїнських і міжнародних 

конкурсах, конференціях та олімпіадах, удосконаленню бібліотечного та 

інформаційного середовища, а також забезпеченню належних умов охорони праці та 

безпеки освітнього процесу. 

Щодо діяльності методичної ради, протягом навчального року було прийнято 

64 рішення, з яких 56 виконано, а 8 перебувають у процесі виконання. 

Серед виконаних рішень слід відзначити затвердження переліку вибіркових 

освітніх компонентів для здобувачів освіти першого року навчання, затвердження 

робочих програм освітніх компонентів, оновлення навчально-методичного 

забезпечення, електронних ресурсів та модулів Навчальної хмари, погодження 

плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затвердження 

складу творчої групи навчально-методичного кабінету та формування 

індивідуальних планів роботи педагогічних працівників. 



Також затверджено каталоги вибіркових дисциплін на 2026–2027 навчальний 

рік за всіма освітньо-професійними програмами коледжу та проведено обговорення 

змісту освітньо-професійних програм на засіданнях циклових комісій. 

У процесі виконання перебувають рішення, пов’язані з подальшим 

удосконаленням системи рейтингового оцінювання діяльності педагогічних 

працівників і циклових комісій, впровадженням інноваційних форм дистанційного 

навчання, підвищенням ефективності контролю навчальних досягнень здобувачів 

освіти, посиленням взаємодії з батьками та розширенням співпраці із зовнішніми 

стейкхолдерами. 

Підсумовуючи, можна констатувати, що рішення педагогічної та методичної 

рад у цілому виконуються відповідно до визначених термінів, а значна частина 

завдань має системний характер і буде реалізовуватися в наступному навчальному 

році в межах стратегічного розвитку коледжу та забезпечення якості освітньої 

діяльності. 

 

УХВАЛИЛИ: Інформацію про виконання рішень педагогічної ради та методичної 

ради за 2025–2026 навчальний рік взяти до відома. 

1. Визнати роботу щодо реалізації рішень педагогічної та методичної рад у 2025–

2026 навчальному році задовільною. 

2. Продовжити виконання рішень педагогічної та методичної рад, які мають 

системний та довгостроковий характер, зокрема щодо: 

• розвитку та наповнення інформаційного освітнього середовища «Навчальна 

хмара lCloud»; 

• удосконалення матеріально-технічної бази коледжу; 

• розвитку співпраці зі стейкхолдерами та роботодавцями; 

• забезпечення якості освітнього процесу; 

• оновлення навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів; 

• розвитку студентського самоврядування та виховної роботи. 

Відповідальні та терміни: згідно попередніх рішень засідань. 

 

       3. СЛУХАЛИ: Давлетшину Л.В., заступника директора з навчально-виховної 

роботи, про затвердження Положення про академічну доброчесність. 

 

На засіданні педагогічної ради у травні 2026 року було розглянуто питання 

щодо реалізації вимог законодавства України у сфері академічної доброчесності та 

затверджено План заходів щодо введення в дію і реалізації положень законодавства 

у цій сфері. 

На виконання зазначеного Плану було створено робочу групу з підготовки та 

впровадження локальних нормативних актів, спрямованих на забезпечення 

принципів академічної доброчесності в коледжі. Робочою групою проведено 

відповідну роботу та розроблено проєкт Положення коледжу «Про академічну 

доброчесність». 

Проєкт Положення попередньо було розглянуто та схвалено на засіданні 

методичної ради коледжу, а також погоджено на засіданні Ради студентського 

парламенту. 

18 червня 2026 року проєкт Положення було оприлюднено для громадського 

обговорення в офіційній Viber спільноті коледжу із проханням надати зауваження та 



пропозиції до 25 червня 2026 року на електронну адресу коледжу: 

kphphntusg@gmail.com. 

Станом на завершення терміну громадського обговорення зауважень і 

пропозицій до проєкту Положення не надійшло. 

У зв’язку з цим прошу винести проєкт Положення коледжу «Про академічну 

доброчесність» на затвердження рішенням педагогічної ради без змін та доповнень. 

 

УХВАЛИЛИ: На виконання вимог Закону України «Про академічну 

доброчесність», який вводиться в дію з 31 липня 2026 року, Законів України «Про 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», з метою забезпечення дотримання 

принципів академічної доброчесності, приведення локальної нормативної бази 

коледжу у відповідність до вимог чинного законодавства, впровадження механізмів 

реалізації положень Закону України «Про академічну доброчесність» та на 

виконання Плану заходів коледжу щодо введення в дію та реалізацію вимог Закону 

України «Про академічну доброчесність» 

1. Затвердити Положення про академічну доброчесність у коледжі. 

Відповідальні: Бондаренко О.М., в.о. директора коледжу, Давлетшина Л.В., голова 

робочої групи  

Термін: 30.06.2026р.  

2. Ввести в дію Положення «Про академічну доброчесність» коледжу з 

01.09.2026 р.  

Відповідальні: Давлетшина Л.В., заступник директора з навчально-виробничої 

роботи.  

Термін: 30.06.2026р.  

3. Забезпечити оприлюднення Положення про академічну доброчесність на 

офіційному вебсайті коледжу. 

Відповідальні: Відповідальні: Давлетшина Л.В., заступник директора з навчально-

виробничої роботи.  

Термін: до 01.09.2026 р. 

4. Забезпечити ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти та 

інших учасників освітнього процесу з Положенням про академічну доброчесність. 

Відповідальні: Ткаченко В.М., завідувач НМК, Сасімова І.А,, Немцова І.В., завідувачі 

відділень. 

Термін: до 15.09.2026 р. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

 «За» - 54; «Проти» - 0; «Утримались» - 0. 

           

4. СЛУХАЛИ: Давлетшину Л.В., заступника директора з навчально-виховної 

роботи, про затвердження освітньо-професійних програм 2026 року.  

На розгляд педагогічної ради виноситься питання про затвердження таких 

освітньо-професійних програм 2026 року. 

- Зберігання, консервування та переробка молока 

- Зберігання, консервування та переробка м’яса 

- Виробництво харчової продукції 

- Виробництво хліба, кондитерських, макаронних виробів і харчових 

концентратів 

- Експлуатація та ремонт обладнання харчових виробництв 

mailto:kphphntusg@gmail.com


- Монтаж і обслуговування холодильно-компресорних машин та установок 

- Бухгалтерський облік  

Упродовж 2025–2026 навчального року в коледжі проводилася системна 

робота з моніторингу освітньо-професійних програм, спрямована на забезпечення їх 

актуальності, відповідності вимогам законодавства, сучасним тенденціям розвитку 

галузі та потребам ринку праці. 

Робочими групами було здійснено аналіз результатів реалізації  діючих 

освітньо-професійних програм, опрацьовано результати внутрішнього моніторингу 

якості освіти, пропозиції здобувачів освіти, педагогічних працівників, випускників, 

роботодавців та інших зацікавлених сторін. 

Відповідно до встановленої процедури забезпечення якості освіти проєкти 

освітньо-професійних програм 2025 року в редакції 2026 року були оприлюднені 

для громадського обговорення на офіційному вебсайті коледжу та опубліковані у 

офіційних вайбер спільнотах педагогічних працівників коледжу. Упродовж 

визначеного терміну всі зацікавлені сторони мали можливість ознайомитися зі 

змістом проєктів та надати свої пропозиції й рекомендації на електронну пошту 

коледжу. 

За результатами громадського обговорення робочими групами проведено 

відповідне доопрацювання проєктів програм, враховано отримані зауваження та 

пропозиції, уточнено окремі структурні елементи освітньо-професійних програм. 

Усі зміни були розглянуті та обговорені на засіданнях циклових комісій, 

методичної ради, а підготовлені матеріали подані на розгляд педагогічної ради для 

остаточного затвердження. 

Прийняття даного рішення забезпечить своєчасне введення в дію освітньо-

професійних програм 2026 року, організацію освітнього процесу відповідно до 

оновленого змісту підготовки фахівців та подальше вдосконалення системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти в коледжі. 

У зв'язку з цим пропонується затвердити зазначені освітньо-професійні 

програми 2026 року та ввести їх у дію з 01 вересня 2026 року. 

 
 

УХВАЛИЛИ: 1.1 Затвердити такі освітньо-професійними програмами: 

- Зберігання, консервування та переробка молока 

- Зберігання, консервування та переробка м’яса 

- Виробництво харчової продукції 

- Виробництво хліба, кондитерських, макаронних виробів і харчових концентратів 

- Експлуатація та ремонт обладнання харчових виробництв 

- Монтаж і обслуговування холодильно-компресорних машин та установок 

- Бухгалтерський облік 

Термін: до 01.07.2026 р.                        

Відповідальні: Давлетшина Л.В., заступник директора з НВР. 

1.2 Розробити навчальні плани та графіки освітнього процесу на 2026– 2027н.р. з 

урахуванням затверджених освітньо-професійних програм 

Термін: до 25.08.2026 р.                        

Відповідальні: Давлетшина Л.В., заступник директора з НВР 

ГОЛОСУВАЛИ: 

 «За» - 54; «Проти» - 0; «Утримались» - 0. 

           



5. СЛУХАЛИ: Давлетшину Л.В., заступника директора з навчально-виховної 

роботи, про те, що попереднє педагогічне навантаження розраховувалося з 

урахуванням контингенту здобувачів освіти 1-3 курсів орієнтовного набору у 2026 

році 4 навчальні групи на основі БЗСО. 

Оголосила таке попереднє педагогічне навантаження: 

ЦК 01 - Гуманітарних  дисциплін 

1 Зуб Н.М. 909 

2 Гарньє А.О. 720 

3 Кіпрік О.В. 544 

4 Короткоручко А.Г.  1057 

5 Носик О.І. 360 

6 Манзенко Н.В. 162 

7 Терентьєв Д.С. 584 

8 Ткаченко В.М. 346 

9 Титаренко Л.О. 720 

ЦК 02 - Бухгалтерського обліку та соціально-економічних дисциплін 

1 Головаш І.О. 1080 

2 Абрамова Л.М. 700 

3 Байдалінова А.Ю. 293 

4 Бондаренко О.М. 360 

5 Задорожна В.І. 800 

6 Захарчук  О.Є. 505 

7 Маркова Т.Ю. 720 

8 Немцова І.В 360 

9 Немцова Т.Є. 800 

10 Погребна О.Ю. 365 

ЦК 03 - Природничо-математичних дисциплін 

1 Данильченко Ю. В. 860 

2 Дорошенко Т.І. 720 

3 Колеснікова Н.В. 360 

4 Новакова В.С. 872 

5 Погребний А.О. 340 

6 Сасімова І.А 360 

7 Сушильнікова А.Ю. 352 

8 Тютько С.М. 360 

9 Чаленко О.В. 340 

10 Кит М.О. 720 

ЦК 04 - Дисциплін спеціального холодильно-механічного обладнання 

1 Братчикова О.В. 360 

2 Братчиков О.С. 540 

3 Бурцева О.В. 853 

4 Давлетшина Л.В. 360 

5 Мочалова В.М.  908 

6 Михайлов Б.В. 783 

7 Рогожка М.Г. 949 

8 Саулова О.М. 529 

9 Семененко Д.О. 544 



10 Синєгубенко Л.М. 988 

11 Товстик М.В. 841 

11 Шевченко К.Ю. 870 

12 Юрченко Ю.Ю. 996 

ЦК 05 - Харчових технологій 

1 Варибрус В.П. 1040 

2 Бабаєв С.О. 1080 

3 Борисенко С.Г. 252 

4 Власенко Л.Л. 1080 

5 Гринченко Н.Г. 133 

6 Задорожна І.С. 1050 

7 Клімова І.А. 1070 

8 Туз Н.В. 1080 

9 Чуйкова С.В. 360 

 

УХВАЛИЛИ: Інформацію прийняти до відома  

 

6. СЛУХАЛИ: Про кандидатури студентів до нагородження «Майбутнє 

Харківщини» та призначення іменних стипендій. 

6.1. Немцову І.В., завідувача відділення харчових технологій, яка запропонувала 

розглянути кандидатуру студентки групи Тх-31  Грінченко Марії Сергіївни для 

надання іменної стипендії Президента України. 

Грінченко Марія Сергіївна є студенткою 3 курсу ВСП «Харківський фаховий 

коледж харчової промисловості ДБТУ», з 01 вересня 2023 року навчається за 

спеціальністю 181 Харчові технології за освітньо-професійною програмою 

Виробництво харчової продукції. 

Грінченко Марія Сергіївна за період навчання зарекомендувала себе як 

відповідальна, цілеспрямована, дисциплінована та наполеглива студентка, яка 

демонструє високий рівень академічної успішності, прагнення до саморозвитку та 

постійного вдосконалення професійних компетентностей. Володіє аналітичним 

мисленням, високою працездатністю, вміє працювати самостійно й у команді, 

відповідально ставиться до виконання навчальних і громадських обов'язків.  

Марія приділяє особливу увагу науково-дослідній діяльності. Вагомим 

досягненням стало здобуття ІІ місця у Науково-технічному конкурсі «Еко-Техно 

Україна – 2025» (Національний етап Міжнародної науково-технічної виставки 

Regeneron ISEF-2025) за проєкт «Соціально-психологічні аспекти нечесності в 

командній роботі». 

Результати власних досліджень представляла на IV Всеукраїнській 

студентській інтернет-конференції «Природничі та математичні науки у вирішенні 

проблем та завдань сучасності» та ІІ Всеукраїнській, з міжнародною участю, 

молодіжній науково-практичній онлайн-конференції «Фізика – основа цифровізації 

суспільства та сталого інноваційного розвитку техніки і технологій». 

Марія постійно працює над саморозвитком, успішно пройшла практичний 

тренінг з тактичної медицини «Рятуй життя – почни з себе!» за міжнародним 

алгоритмом MARCH, бере активну участь у громадському житті закладу освіти. 

Долучилася до організації та проведення відкритого міжвузівського виховного 

заходу «STOP MINA», спрямованого на формування культури безпечної поведінки 

та підвищення обізнаності молоді щодо мінної небезпеки.  



Грінченко М.С., активно брала участь у діловій грі «Коледжанські 

корпорації», міжвузівському інтелектуальному конкурсі «Ліга першості: 

Економічний виклик», де була відзначена у номінації «За ораторську майстерність», 

а також в організації та проведенні заходів з нагоди 95-ї річниці заснування 

коледжу. 

З огляду на сумлінне ставлення до навчання, значні досягнення у проєктно-

дослідницькій діяльності, активну громадянська позиція, лідерські якості та 

бездоганна репутація свідчать про те, що Грінченко Марія Сергіївна   є гідною 

кандидаткою на призначення стипендії Президента України. 

З урахуванням вагомих навчальних, наукових та громадських досягнень 

педагогічний колектив рекомендує Грінченко Марію Сергіївну   до призначення 

стипендії Президента України 

 Ірина Володимирівна запропонувала подати клопотання до Міністерства 

освіти і науки України про призначення іменної стипендії Президента України 

Грінченко Марії Сергіївні, студентці групи Тх-31 третього курсу відділення 

харчових технологій Відокремленого структурного підрозділу «Харківський 

фаховий коледж харчової промисловості Державного біотехнологічного 

університету» 

   

 УХВАЛИЛИ: Подати клопотання до Міністерства освіти і науки України про 

призначення іменної стипендії Президента України Грінченко Марії Сергіївні, 

студентці групи Тх-31 третього курсу відділення харчових технологій 

Відокремленого структурного підрозділу «Харківський фаховий коледж харчової 

промисловості Державного біотехнологічного університету». 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

 «За» - 54; «Проти» - 0; «Утримались» - 0. 

6.2. Сасімову І.А., завідувача холодильно-механічного відділення, яка 

запропонувала розглянути кандидатуру студента групи Х-31 Бокова Вадима 

Юрійовича для надання іменної стипендії Верховної Ради України. 

Боков Вадим Юрійович навчається у Відокремленому структурному підрозділі 

«Харківський фаховий коледж харчової промисловості Державного 

біотехнологічного університету» з 01.09.2023 року за спеціальністю 142 

Енергетичне машинобудування освітньо-професійною програмою Монтаж і 

обслуговування холодильно-компресорних машин та установок. 

За період навчання студент зарекомендував себе сумлінним, доброзичливим, 

відповідальним, принциповим, наполегливим, ерудованим, цілеспрямованим  

здобувачем освіти. Відзначається високою мотивацією до навчання та опанування 

професією і виявляє стійкий інтерес до дисциплін загально-технічного та 

професійно-практичного циклів, зацікавлений фаховими дисциплінами. Всі 

екзамени та заліки складає на «відмінно». 

Вадим − всебічно розвинена особистість, постійно самовдосконалюється, 

пише статті, активний у громадському житті коледжу, ініціативний, має яскраво 

виражені лідерські та організаторські здібності. Він – заступник голови 

студентського парламенту коледжу, відділення та староста групи, співорганізатор 

виховних та розважальних свят, акцій, конкурсів.  

Студент постійно бере участь у пошуково-дослідницькій роботі, є учасником 

міжнародних, Всеукраїнських, регіональних, обласних студентських науково-



практичних конференцій, форумів, круглих столів, пленарних засідань. Постійний 

учасник профорієнтаційного заходу «Вибір професії – крок у майбутнє!», ділової 

гри «Коледжанські корпорації», конкурсу «Студентський Оскар». Нагороджений 

грамотами за відмінне навчання та активну участь у громадському житті коледжу. 

Він є постійним і активним учасником виховних годин, святкових заходів, бере 

участь у проведенні майстер-класів, презентацій спеціальності Енергетичне 

машинобудування під час Днів відкритих дверей.  

Вадим Боков був активним учасником: 

- 1-ї Всеукраїнської, 2-ї та 3-ї Всеукраїнських, з міжнародною участю, 

молодіжних науково-практичних online-конференцій «Фізика – основа цифровізації 

суспільства та сталого інноваційного розвитку техніки і технологій»; 

- IV Всеукраїнського онлайн-конкурсу з англійської мови «Greenwich Pro»; 

- обласного студентського вебінару «CHORNOBYL: МУЛЬТИ-ДИСЦИПЛІНАРНІ 

АСПЕКТИ» до Міжнародного дня пам’яті про Чорнобильську катастрофу, до 40-х 

роковин Чорнобильської катастрофи; 

- конкурсу малюнків «Чорнобиль моїми очима»; 

- волонтерського руху коледжу «Технології добра». 

- коледжанських спортивних змагань.  

Вадим – капітан команди на спортивному святі «День здоров'я», 

присвяченому Міжнародному дню спорту та з нагоди 95-річчя заснування коледжу, 

де команда отримала призові місця з перетягування канату, естафетного бігу, з 

огляду строю; 

У складі команди коледжу Боков Вадим брав участь у Всеукраїнському 

конкурсі професійної майстерності серед здобувачів освіти спеціальності 142 

Енергетичне машинобудування освітньо-професійної програми Монтаж і 

обслуговування холодильно-компресорних машин та установок  ChillPro Students 

Awards 2026 (м. Київ 12-14 травня 2026 р.); 

Має навички критичного та творчого мислення, вміння працювати з 

інформацією й систематизувати її, володіє уміннями ділової комунікації. Про це 

свідчать опубліковані тези доповідей наукових конференцій, написані під 

керівництвом і у співпраці з викладачами коледжу.  

Вадим − тактовний, креативний, комунікабельний, користується заслуженою 

повагою серед викладачів і студентів коледжу. Має особисту точку зору та може її 

відстояти, ставить перед собою цілі та досягає їх логічними і послідовними діями.  

 Виступили: 

 Колеснікова Н.В., класний керівник групи Х-31, яка запропонувала подати 

клопотання до Міністерства освіти і науки України про призначення іменної 

стипендії Верховної Ради України Бокову Вадиму Юрійовичу, студенту групи Х-31 

третього курсу холодильно-механічного відділення Відокремленого структурного 

підрозділу «Харківський фаховий коледж харчової промисловості Державного 

біотехнологічного університету». 

  УХВАЛИЛИ: Подати клопотання до Міністерства освіти і науки України про 

призначення іменної стипендії Верховної Ради України Бокову Вадиму Юрійовичу, 

студенту групи Х-31 третього курсу холодильно-механічного відділення 

Відокремленого структурного підрозділу «Харківський фаховий коледж харчової 

промисловості Державного біотехнологічного університету». 

  



 ГОЛОСУВАЛИ: 

 «За» - 54; «Проти» - 0; «Утримались» - 0. 

 

7. СЛУХАЛИ: Торянік В.В., методиста, з результатами конкурсу  

«Студентський Оскар. 

За результатами проведення конкурсу «Студентський Оскар» та на підставі 

підрахунку кількості вподобань конкурсних відеоробіт, розміщених на офіційних 

сторінках коледжу в соціальних мережах, визначено переможців та учасників, які 

посіли відповідні призові місця згідно з рейтинговими результатами.  

І курс 

№ 

з/п 
Група Керівник проєкту Instagram  Facebook Tik-tok Підсумок 

1. Хл-11 Туз Н.В. 348 25 0 373 

2. Тх-11 Короткоручко А.Г. 85 40 66 191 

3. Тмм-11 Задорожна В.І. 60 27 98 185 

4. МХ-11 Зуб Н.М. 21 14 20 55 

 ІІ курс 

№ 

з/п 
Група Керівник проєкту Instagram  Facebook Tik-tok Підсумок 

1. Х-22 Головаш І.О. 74 30 1000 1104 

2. Тх-21 Тютько С.М. 100 44 66 210 

3. Т-21 Гарньє Г.О. 50 59 31 140 

4. Хл-21 Немцова Т.Є. 56 31 44 131 

5. Х-21 Дорошенко Т.І. 54 13 30 97 

6. Тм-21 Данильченко Ю.В. 34 17 33 84 

7. М-21 Товстик М.В. 24 18 17 59 

 

ІІІ курс 

№ 

з/п 
Група Керівник проєкту Instagram  Facebook Tik-tok Підсумок 

1. М-32 Бурцева О.В. 55 46 51 152 

2. Хл-31 Козуб К.І. 95 54 0 149 

3. Т-31 Братчикова О.В. 60 45 35 140 

4. Тх-31 Власенко Л.Л. 68 40 28 136 

5. М-31 Кіпрік О.В. 37 46 21 104 

6. Х-32 Мочалова В.М. 54 26 18 98 

7. Х-31 Колеснікова Н.В. 47 20 24 91 

8. Хл-32 Сушильнікова А.Ю. 24 17 18 59 

9. Тм-31 Маркова Т.Ю. не брали участь 

10. Т-32 Клімова І.А. не брали участь 
 

ІV курс 

№ 

з/п 
Група Керівник проєкту Instagram  Facebook Tik-tok Підсумок 

1. М-41 Шевченко К.Ю. 50 33 35 118 

2. Х-41 Юрченко Ю.Ю. 39 41 33 113 

3. Бо-31 Новакова В.С. 26 12 19 57 



Також у межах конкурсу було представлено колективні відеороботи, створені 

студентами різних навчальних груп. За результатами перегляду конкурсних робіт 

визначено переможців та призерів у номінації «Колективні відеороботи». 

Результати наведено нижче. 
№ 

з/п 
Група Керівник проєкту Instagram Facebook Tik-tok Підсумок 

1. 

Тх-11, 

Тх-21, 

Тх-31 

Короткоручко А.Г., 

Тютько С.М., 

Власенко Л.Л. 

66 33 67 166 

2. 

Т-21, 

Т-31, 

Т-32 

Гарньє А.О., 

Братчикова О.В., 

Клімова І.А. 

54 30 53 137 

3. 
Хл-11, 

Хл-21 

Туз Н.В., 

Немцова Т.Є. 
41 22 43 106 

4. Хл-32 Сушильнікова А.Ю. 30 18 50 98 

5. 
МХ-11, 

М-41 

Зуб Н.М., 

Шевченко К.Ю. 
34 19 35 88 

6. 

Х-21, 

Х-22, 

Х-41 

Дорошенко Т.І., 

Головаш І.О., 

Юрченко Ю.Ю. 

37 14 32 83 

7. 

Тмм-11, 

Тм-21, 

Тм-31 

Задорожна В.І., 

Данильченко Ю.В., 

Маркова Т.Ю. 

21 15 21 57 

8. 
Х-31, 

Х-32 

Колеснікова Н.В., 

Мочалова В.М. 
21 17 8 46 

9. 

М-21, 

М-31, 

М-32 

Товстик М.В., 

Кіпрік О.В., 

Бурцева О.В. 

Відео на ютуб 

 

8. СЛУХАЛИ: Ткаченко В.М., завідувач навчально-методичного кабінету, яка 

повідомила рейтинг викладачів та рейтинг циклових комісій. 

Рейтинг циклових комісій 

Назва комісії 

Загальна 

сума 

рейтингів 

Кількість 

учасників 

Профорієнт. 

робота 

Рейтинг 

ЦК 
Місце 

01 Гуманітарних 

дисциплін 
124 6 13 17,8 4 

02 Бухгалтерського 

обліку та соціально-

економічних дисциплін 

125 5 14 25 3 

03 Природничо-

математичних дисциплін 
127 8 7 16 5 

04 Спеціального 

холодильно-механічного 

обладнання 

227 11 9 20,6 2 

05 Харчових технологій 208,5 9 22 23 1 

 

 



Рейтинг викладачів-методистів 

№ 

з/п 
П.І.Б. викладача 

Кількість 

балів 

Результат 

проф. роботи 
Рейтинг Місце 

1 Синєгубенко Л.М.  135 - 67,5 1 

2 Власенко Л.Л. 114 6 63 2 

3 Туз Н.В. 91 2 47,5 3 

4 Братчикова О.В.  66 1 34,0 4 

5 Козуб  К.І. 58 2 31 5 

6 Новакова В.С. 58 1 30 6 

7 Головаш І.О. 56 1 29 7 

8 Данильченко Ю.В. 43 5 26,5 8 

9 Зуб Н.М. 42 5 26 9 

10 Варибрус В.П. 48 1 25 10 

11 Немцова Т.Є. 37 1 19,5 11 

12 Клімова І.А. 34 2 19 12 

13 Рогожка М.Г. 33 - 16,5 13 

14 Гарньє Г.О. 23 - 12 14 

15 Чиновата З.А. 20 - 10 15 

16 Абрамова Л.М. 10 3 8 16 

17 Колеснікова Н.В. 14 - 7 17 

 

Рейтинг викладачів вищої категорії 

№ 

з/п 
П.І.Б. викладача 

Кількість 

балів 

Результат 

проф. роботи 
Рейтинг Місце 

1 Задорожна В.І. 92 3 49 1 

2 ДорошенкоТ.І. 59 - 29,5 2 

3 Задорожна І.С. 38 7 26 3 

4 Кіпрік О.В. 33 3 20 5 

5 Маркова Т.Ю. 27 6 19,5 6 

6 Товстик М.В.  36 - 18,0 7 

7 Саулова О.М.  24 1 13,0 8 

8 Юрченко Ю.Ю. 25 - 12,5 9 

 

Рейтинг викладачів першої, другої категорії та категорії спеціаліст 
 

№ 

з/п 
П.І.Б. викладача 

Кількість 

балів 

Результат 

проф. роботи 
Рейтинг Місце 

1 Мочалова В.М.  40 5 25,0 1 

2 Короткоручко  А.Г.    46 1 24 2 

3 Бабаєв С.О. 40 2 22 3 

4 Братчиков О.С.  37 1 19,5 4 

5 Бурцева О.В.  34 - 17,0 5 

6 Чаленко О.В. 31 - 15,5 6 
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